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I. Aspecte generale

Art. 1.

La Facultatea de Stiinte Socio-Umane (FSSU) din cadrul Universitatii din Oradea

(UO0), posturile didactice sau de cercetare vacante se ocupd, pe duratd nedeterminata,

numai

prin concurs public, conform Legii nr. 1/2011, a H.G. nr. 457 privind aprobarea

Metodologiei - cadru de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare
vacante din invatamantul superior (publicata in M.O. partea I, nr. 371/26.05.2011) cu
modificarile si completdrile ulterioare, a Metodologiei proprii elaborate la niveul
Universitatii din Oradea si a prezentei proceduri elaborate la nivelul FSSU.

Art. 2.

2.1.

2.2,

2.3.

2.4.

2.5.

Art. 3.

Scoaterea posturilor didactice si de cercetare la concurs

La Facultatea de Stiinte Socio-Umane se scot la concurs posturile didactice si de
cercetare vacante din Statele de functiuni ale departamentelor, aprobate de
Senatul Universitatii din Oradea, in functie de strategia de dezvoltare a facultatii
si a departamentelor, cu respectarea piramidei posturilor didactice pentru
fiecare departament.

Scoaterea la concurs public a posturilor se propune de catre directorul
departamentului in structura caruia se afla postul, prin referat avizat de consiliul
departamentului si de consiliul facultatii.

Propunerea directorului de departament va fi insotita de un raport care trebuie
sa contina lamuriri cu privire la respectarea criteriilor pentru scoaterea
posturilor vacante la concurs public si cu indicarea resurselor financiare
pentru sustinerea postului.

Lista posturilor propuse pentru ocuparea prin concurs public este aprobata de
decan si Tnaintata Consiliului de administratie al universitatii In vederea
aprobarii, conform art. 213, alin (13) din Legea Educatiei Nationale (Legea nr.
1/2011).

Posturile propuse a fi scoase la concurs se Tnainteaza de departamentele de
specialitate Consiliului FSSU prin adrese insotite de xerocopii dupa pozitiile din
Statele de functii si calculul piramidei posturilor la nivel de departament.
Acestea se vor centraliza si analiza in sedinta de Consiliu a FSSU si vor fi
inaintate (Adresa de inaintare, xerocopii State de functii) catre Conducerea
Universitatii din Oradea, insotite de justificarea caracterului unic al posturilor
vacante pentru toate posturile scoase la concurs la nivel de facultate, semnata de
Decan in vederea aprobarii In Senatul Universitatii din Oradea si al publicarii in
Monitorul Oficial al Romaniei.

inscrierea la concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare cu

personal titular

3.1. Dupa publicarea in Monitorul Oficial a posturilor scoase la concurs, inscrierea la
concurs se face pe baza Metodologiei proprii de concurs pentru ocuparea posturilor
didactice si de cercetare vacante Anexa 3 la Carta Universitatii din Oradea si pe baza
Calendarului desfasurarii concursurilor pentru posturile publicate in Monitorul Oficial



aprobat in sedinta de Senat si transmis facultatii care prevede termenele de
desfasurare a etapelor concursurilor pe post. Pe baza acestei metodologii, la nivelul
FSSU se intocmeste Calendarul de desfasurare a concursurilor pe post, care se
avizeaza In sedinta de Consiliu/Birou Consiliu si se afiseaza pe site-ul FSSU
http://www.socioumane.ro/

3.2. Inscrierea la concurs pentru posturile didactice vacante se realizeazi prin
depunerea dosarului de concurs la Departamentul de Resurse Umane din cadrul
Universitatii din Oradea. Dosarul de concurs trebuie intocmit in conformitate cu
Lista actelor necesare pentru inscrierea la concurs si a criteriilor pentru ocuparea
functiilor didactice prevazute In Metodologia proprie de concurs pentru ocuparea
posturilor didactice si de cercetare vacante Anexa 3 la Carta Universitatii din Oradea.

II. Pregatirea concursurilor pe post la nivelul FSSU

Art. 4. In urma publicarii In Monitorul Oficial, se solicita de la departamentele FSSU
urmatoarele informatii referitoare la posturile scoase la concurs:

Descrierea postului scos la concurs;

Atributii/ activitati aferente postului scos la concurs, incluzand norma didactica si
tipurile de activitati incluse in fisa postului;

Salariul minim de Incadrare in momentul angajarii;

Calendarul concursului;

Tematica probelor de concurs;

Bibliografia orientativa;

Descrierea procedurii de concurs;

Lista documentelor pe care candidatii trebuie sa le includa in dosarul de concurs;

Adresa la care trebuie depus dosarul de concurs.

Aceste informatii se centralizeaza la nivelul FSSU si se Tnainteaza catre Conducerea UO

pentru a fi afisate pe paginile web dedicate concursului, administrate de UO si de catre
ministerul tutelar. Toate informatiile referitoare la posturile de conferentiar si profesor vor
fi traduse si in limba engleza.

Art. 5. Departamentele FSSU vor inainta catre Consiliul facultatii comisiile propuse
pentru desfasurarea concursurilor pe post cu adresa de inaintare in format electronic si
format tiparit si semnat. Aceste propuneri vor fi centralizate, avizate in sedinta de
Consiliu. Componenta nominala a comisiei de concurs, impreuna cu avizul Consiliului
facultitii, este transmisd Senatului universitar si supusid aprobarii acestuia. In urma
aprobarii de catre Senatul universitar, comisia de concurs este numita prin decizia
Rectorului.


http://www.socioumane.ro/

Art. 6. Comisia de concurs

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.
6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

Comisia de concurs este formata din 5 membri, incluzand presedintele acesteia,
specialisti In domeniul postului scos la concurs sau in domenii apropiate.

In cazul indisponibilitatii participdrii unui membru la lucririle comisiei,
membrul respectiv este inlocuit de un membru supleant ales de presedintele
comisiei.

Deciziile comisiei de concurs sunt luate prin votul secret al membrilor.

Lucrarile comisiei de concurs sunt conduse de un presedinte.

Membrii comisiei pot fi din interiorul sau din afara U.O. din tara sau din
strdinatate.

Pentru ocuparea unui post de conferentiar universitar, profesor universitar,
cercetator stiintific gradul Il sau cercetator stiintific gradul I, cel putin 3
membri ai comisiei trebuie sa fie din afara U.0,, din tara sau/si din strainatate.

Membrii comisiei de concurs trebuie sa aiba un titlu didactic sau de cercetare
superior sau cel putin egal cu cel al postului scos la concurs.

In scopul exclusiv al participarii In comisia de concurs, echivalarea titlurilor
didactice ale membrilor din strdinatate cu titlurile didactice din tara se face prin
aprobarea de catre Senatul universitar a componentei nominale a comisiei.

Presedintele comisiei de concurs poate fi directorul departamentului,
conducatorul scolii doctorale, decanul sau prodecanul facultatii, in care se
regaseste postul, un membru al Consiliului departamentului, respectiv al
Consiliului facultatii, delegat in acest scop prin votul consiliului respectiv.

III. Documente necesare inscrierii la concurs

Art. 7. Inscrierea la concurs pentru ocuparea postruilor didactice la Facultatea de Stiinte
Socio-Umane, se realizeaza conform prevederilor Metodologiei proprii de concurs pentru
ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante in Universitatea din Oradea., prin
depunerea dosarului de inscriere la Departamentul Resurse Umane din cadrul Universitatii
din Oradea. Astfel, In vederea inscrierii la concursul pentru ocuparea unui post didactic si
de cercetare candidatul intocmeste un dosar care contine urmatoarele documente:

a) Cererea de inscriere la concurs, Inregistrata la Universitatea din Oradea, semnata
de candidat insotita de o declaratie pe proprie raspundere privind veridicitatea
informatiilor prezentate in dosar - model tip.

b) Curriculum vitae al candidatului in format scris si In format electronic conform
Metodologiei cadru cu completdrile si modificarile ulterioare, art. 14. CV va include
informatii despre:



c)

d)

g)

h)

j)

¢ studiile efectuate si diplomele obtinute;
e experienta profesionala si locurile de munca;

e proiectele de cercetare-dezvoltare pe care le-a condus ca director de proiect
si granturile obtinute, In cazul in care exista astfel de proiecte sau granturi,
indicandu-se pentru fiecare sursa de finantare, volumul finantarii si
principalele publicatii sau brevete rezultate;

e premii sau alte elemente de recunoastere a contributiilor stiintifice ale
candidatului.
Lista de lucrari a candidatului in format scris si in format electronic conform
Metodologiei cadru cu completarile si modificarile ulterioare, art. 15; lista de lucrari
va fi structurata astfel:

e 0 lista cuprinzand maximum 10 lucrari considerate de candidat a fi cele mai
relevante pentru realizarile profesionale proprii, care sunt incluse in format
electronic in dosar si care se pot regasi si In celelalte categorii de lucrari
prevazute de prezentul articol.

e teza sau tezele de doctorat;
e brevete de inventie si alte titluri de proprietate industriala si intelectual3;
e cdrti si capitole in carti;

e articole/studii in extenso, publicate in reviste din fluxul stiintific
international principal;

e publicatii in extenso, aparute In lucrdri ale principalelor conferinte
internationale de specialitate;

e alte lucrari si contributii stiintifice sau, dupa caz, din domeniul creatiei
artistice.

Fisa de verificare a indeplinirii standardelor de prezentare la concurs si/sau de
ocupare a postului conform standardelor minimale in vigoare.
Copia legalizata a diplomei de doctor si, in cazul in care diploma de doctor
originald a fost obtinutd In strdinatate, atestatul de recunoastere sau echivalarea
acesteia de catre statul roman.
Rezumatul tezei de doctorat pe maxim o paging, in limba romana si limba engleza.
Declaratie pe propria raspundere a candidatului in care indica situatiile de
incompatibilitate prevazute de Legea nr. 1/2011 in care s-ar afla In cazul castigarii
concursului sau lipsa acestor situatii de incompatibilitate;
Copii ale altor diplome care atesta studiile candidatului: diploma de bacalaureat
sau atestat de recunoastere, diploma de licenta sau atestat de recunoastere, diploma
de master sau atestat de recunoastere - se vor prezenta documentele in original
pentru conformitate.
Foile matricole, suplimente de diploma sau situatiile scolare eliberate pentru
fiecare ciclu de studii - se vor prezenta documentele in original pentru conformitate.
Copia cartii de identitate sau pasaportului sau a altui document de identitate
intocmit Intr-un scop echivalent cartii de identitate ori pasaportului.
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k) In cazul in care candidatul si-a schimbat numele, copii dupid documente care
atesta schimbarea numelui - certificat de cdsatorie sau dovada schimbarii
numelui.

1) Certificat medical din care rezulta ca este apt sa desfasoare activitate didactica.

m) Maximum 10 publicatii, brevete sau alte lucrari ale candidatului, in format
electronic, selectionate de acesta si considerate a fi cele mai relevante pentru
realizarile profesionale proprii;

n) Lista referentilor, pentru posturile de conferentiar universitar si profesor
universitar.

Daca exista lucrdri care nu sunt disponibile in format electronic sau nu pot fi scanate
(interpretari teatrale sau muzicale, tablouri etc.) se vor depune inregistrari sau fotografii.
La dosarul de concurs se ataseaza si un CD/DVD sau alt format electronic, cu intreg
continutul acestuia scanat, in vederea transmiterii catre comisia de concurs.

Indeplinirea de citre un candidat a conditiilor legale de prezentare la concurs este
certificatd prin avizul oficiului juridic al U.O.

IV. Desfdasurarea concursurilor pe post
IV.1. Concursul pentru ocuparea postului de asistent universitar

Art. 8. Postul de asistent universitar poate fi ocupat de absolventii cu diploma de licenta
(3 sau 4 ani) si cu diploma de master (sistem Bologna) cu media generala minima 9.00
(formata din media aritmetica simpla intre media din timpul anilor de studii si media
examenului de licenta / disertatie) si cu conditia detinerii diplomei de doctor; este
necesara si indeplinirea criteriilor prevazute in Grilele pentru evaluarea candidatilor la
concursul pentru ocuparea posturilor didactice la Facultatea de Stiinte Socio-Umane. Probele
de concurs pentru postul de asistent includ si proba scrisa- orala - practica.

8.1. Proba scrisa - se desfasoara la data stabilita prin Calendarul de desfasurare a
concursurilor pe post la nivel de FSSU, la departamentul de specialitate prin
intocmirea unei lucrari scrise de catre candidat. Candidatul va avea la
dispozitie foi de examen cu colt negru si va extrage biletul de concurs. Biletele
de concurs (minim 4 bilete), se vor intocmi de catre Comisia de specialitate,
numita prin Ordin de numire, conform temeticii si bibliografiei afisate.

8.2. Proba practica - sustinerea unui seminar - tema seminarului se afiseaza la
avizierul departamentului de specialitate cu 48 de ore inainte de desfasurarea
concursului pe post si se posteaza pe pagina web a UO si pagina FSSU.
Seminarul se sustine in fata comisiei de specialitate si a studentilor invitati.

8.3. Prelegerea publicd cu tema “Perspective in cariera universitarad” cu referire
la parcursul individual in cariera al candidatului este de maximum 45 de
minute, candidatul prezentand cele mai semnificative rezultate profesionale
anterioare si planul de devoltare a carierei universitare. Aceasta proba contine
si o sesiune de intrebari din partea comisiei si a publicului. Calcularea



8.4.

8.5.

punctajului in urma analizarii dosarului de concurs al candidatului se
realizeaza pe baza punctajului prevazut in Grilele pentru evaluarea
candidatilor la concursul pentru ocuparea posturilor didactice la Facultatea de
Stiinte Socio-Umane

In urma finalizarii probelor de concurs comisia de specialitate va intocmi Fisa
de evaluare; Raport de apreciere asupra concursrului pentru ocuparea
posturilor didactice si de cercetare si Raport asupra concursuului pentru
ocuparea posturilor didactice si de cercetare in urma desfasurarii concursului
pe post (Anexa nr. 4 Fisa de evaluare pentru ocuparea posturilor didactice
si de cercetare; Anexa 5 Raport de apreciere asupra concursrului pentru
ocuparea posturilor didactice si de cercetare; Anexa 6 Raport asupra
concursului pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare). Aceste
documente vor fi atasate la dosarul de concurs al candidatului, dosar ridicat de
prodecanul cu probleme de invatamint al FSSU de la Departamenul de Resurse
Umane al UO si predat In ziua concursului presedintelui comisiei de
specialitate.

Pentru fiecare post, comisia de concurs decide ierarhia candidatilor si
nominalizeaza candidatul care a intrunit cele mai bune rezultate.

IV.2. Concursul pentru ocuparea postului de lector universitar

Art. 9. Postul de lector universitar - Candidatii pentru postul de lector universitar
trebuie sa Indeplineasca conditiile prevazute in Metodologia proprie de concurs pentru
ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante la nivelul UO precum si pe cele
prevazute In prezenta procedura.

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

Concursul pentru ocuparea unui post de lector universitar la FSSU consta in
analiza dosarului de concurs, sustinerea unei prelegeri cu caracter
didactic/stiintific, in prezenta comisiei de concurs si a unei prelegeri publice cu
tema “Perspective In cariera universitara” cu referire la parcursul individual in
cariera al candidatului.

Candidatul va sustine o prelegere didactica/stiintificA In fata comisiei de
specialitate. Tema prelegerii didactice /stiintifice se stabileste de catre
comisie si se anunta candidatilor cu 48 de ore Tnainte de sustinere pe pagina
web a UO si pagina web a FSSU.

Prelegerea publica cu tema “Perspective In cariera universitara” este de
maximum 45 de minute si include o prezentare in care candidatul ilustreaza
cele mai semnificative rezultate profesionale anterioare si planul de dezvoltare
a carierei universitare. Aceasta proba contine si o sesiune de intrebari din
partea comisiei si a publicului.

Prelegerea se noteaza cu calificative: satisfacator, bine, foarte bine, excelent.
Pentru a promova, candidatul trebuie sa obtina cel putin calificativul Bine.
Calcularea punctajului in urma analizarii dosarului de concurs al candidatului se
realizeaza pe baza punctajului prevazut in Grilele pentru evaluarea



candidatilor la concursul pentru ocuparea posturilor didactice la Facultatea de
Stiinte Socio-Umane.

9.5. In urma finalizarii probelor de concurs comisia de specialitate care va intocmi
Fisa de evaluare; Raport de apreciere asupra concursrului pentru ocuparea
posturilor didactice si de cercetare si Raport asupra concursuului pentru
ocuparea posturilor didactice si de cercetare in urma desfasurarii concursului
pe post (Anexa nr. 4 Fisa de evaluare pentru ocuparea posturilor didactice si
de cercetare; Anexa 5 Raport de apreciere asupra concursului pentru
ocuparea posturilor didactice si de cercetare; Anexa 6 Raport asupra
concursului pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare). Aceste
documente vor fi atasate la dosarul de concurs al candidatului, dosar ridicat de
la Departamentul de Resurse Umane al UO si predat in ziua concursului
presedintelui comisiei de specialitate.

9.6. Pentru fiecare post, comisia de concurs decide ierarhia candidatilor si
nominalizeaza candidatul care a intrunit cele mai bune rezultate.

IV.3. Concursul pentru ocuparea posturilor de conferentiar universitar-cercetator
stiintific gradul I, profesor universitar-cercetator stiintific gradul I

Art. 10. Candidatii la posturile de conferentiar universitar sau cercetator stiintific
gradul II trebuie sa includa in dosarul de concurs cel putin 3 nume si adrese de contact ale
unor specialisti recunoscuti din domeniul respectiv care nu fac parte din comisia de
concurs, din {ara sau din straindtate, si nu sunt titulari ai institutiei de invatamant superior
al carei post este scos la concurs, care au acceptat sa elaboreze scrisori de recomandare
privitoare la calitatile profesionale ale candidatului.

Art. 11. Candidatii la posturile de profesor universitar sau cercetator stiintific gradul 1
trebuie sa includa in dosarul de concurs cel putin 3 nume si adrese de contact ale unor
specialisti recunoscuti din domeniul respectiv care nu fac parte din comisia de concurs, din
strdindtate, care au acceptat sa elaboreze scrisori de recomandare privitoare la calitatile
profesionale ale candidatului.

Art. 12. Concursul pentru ocuparea postului de conferentiar universitar- cercetdtor stiintific
grad 1l si profesor universitar sau cercetdtor stiintific grad I consta in analiza dosarului de
concurs si sustinerea unei prelegeri publice cu tema “Perspective in cariera universitara”
in care candidatul prezinta cele mai semnificative rezultate profesionale anterioare si
planul de dezvoltare a carierei universitare (maximum 45 de minute) Aceasta proba
contine si o sesiune de intrebari din partea comisiei si a publicului

Art. 13. Candidatii care nu provin din invatamantul superior vor sustine si o prelegere cu
caracter didactic/stiintific, in prezenta comisiei de concurs. Tema prelegerii se anunta
candidatilor cu 48 de ore inainte de sustinere, prin postare pe pagina web a U.O.



Art. 14. Comisia de concurs pentru un post de conferentiar universitar sau cercetdtor
stiintific grad I, sau profesor universitar sau cercetdtor stiintific grad 1, alcatuita conform
art. 17 al Metodologiei proprii de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare
vacante in Universitatea din Oradea, procedeaza la ierarhizare, avand in vedere si
prevederile art. 19 si 20 ale aceleiasi metodologii precum si prevederile Anexelor nr. 1-35
la Ordinul privind aprobarea standardelor minimale necesare si obligatorii pentru conferirea
titlurilor didactice din invdtdmdntul superior si a gradelor profesionale de cercetare-
dezvoltare, nr. 6.560/2012, publicate in MO, PARTEA I, Nr. 890 bis/27 XI1.2012.

Art. 15. Presedintele comisiei de concurs Intocmeste un raport asupra concursului, pe baza
referatelor de apreciere redactate de fiecare membru al comisiei de concurs si cu
respectarea ierarhiei candidatilor decisa de comisie.

Art. 16. Raportul asupra concursului este aprobat prin decizie a comisiei de concurs si este
semnat de fiecare dintre membrii comisiei de concurs si de catre presedintele comisiei.

Art. 17. Presedintele comisiei de concurs transmite raportul asupra acestuia, aprobat prin
decizie a comisiei, referatele de apreciere si dosarul original al candidatului la conducerea
facultatii/departamentului/centrului, respectand termenul prevazut pentru desfasurarea
concursului.

Art. 18. Dosarele de concurs sunt transmise, prin secretarul sef al universitatii, Senatului
universitar.

Art. 19. Raportul de concurs si dosarul original al candidatului se trimite de catre U.O.
Ministerului Educatiei si Cercetarii si CNATDCU, in termenul prevazut pentru desfasurarea
concursului.

V. Depunerea si rezolvarea contestatiilor
Art. 20. Contestatiile pot fi depuse exclusiv pentru nerespectarea procedurilor legale.

Art. 21. In situatia in care un candidat detine elemente care pot demonstra nerespectarea
procedurilor legale de concurs, candidatul poate formula contestatie in termen de 5 zile
lucratoare de la comunicarea rezultatului.

Art. 22. Contestatia se formuleaza In scris, se Inregistreaza la registratura U.O. si se
solutioneaza de catre comisia de concurs.

Art. 23. Nerespectarea prevederilor metodologiei proprii de catre persoanele cu atributii
in procedura de organizare si desfasurare a concursurilor constituie abatere disciplinara si
se sanctioneaza in conformitate cu prevederile Legii 1/2011 sau ale altor prevederi legale,
in functie de incadrarea faptei.
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VI. Grilele pentru evaluarea candidatilor la concursul pentru ocuparea
posturilor didactice de asistent universitar si lector universitar/ sef de
lucrari la Facultatea de Stiinte Socio-Umane

1. Asistent universitar

Nr. Criteriu de evaluare Indicator de performanta Media
Crt. minima/
nr. minim
1. | Media generald de absolvire a studiilor Valoarea mediei Minimum 9.00
de licenta (4 ani) sau media aritmetica
simpla intre media de absolvire a
studiilor de licenta (3 ani) si media de
absolvire a studiilor de masterat
2. | Examen scris/ Proba scrisa Nota obtinuta Minimum 8.00
4. Sustinerea unei activitati de seminar/ | Nota obtinuta Minimum 9.00
Proba practica
5. Sustinerea unei prelegeri - Capacitatea de a ilustra Minimum
publice cu tema “Perspective in cariera pI‘Of}?Fl}ll . para?urf .callflcatlvul
universitard’ p_ro es_lcinal In maniera | bine (8 puncte)
sintetica;
- Capacitatea de a prezenta
un plan realist de
dezvoltare a  carierei
universitare
6. Elaborarea de materiale didactice Numar de materiale didactice Minimum 1
elaborate pentru seminarii in
calitate de autor/coautor
(culegeri, ghid de studiu,
aplicatii, teste de evaluare) in
format tiparit si/sau
electronic.
7. Cercetarea stiintifica Numar de lucrari stiintifice Minimum 3

prezentate si publicate la
conferinte cu comitet de
program
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2. Lector universitar

Nr. Criteriu de evaluare Indicator de performanta Media

Crt. minima/

nr. minim

1. Sustinerea unei prelegeri | Calificativ obtinut pe baza urmatoarelor | Minimum
didactice/stiintifice in fata criterit: c;lfl;a;l;/gl

. . ine,
L e - Tinuta academicg; !
comisiei de specialitate; (noud)
- Structura prelegerii;
- Coerenta si logica prezentarii;

2. Sustinerea unei prelegeri - Capacitatea de a ilustra propriul parcurs | Minimum
publice cu tema profesional in maniera sintetica; czlllflcatlvul
“Perspective in cariera |- Capacitatea de a prezenta un plan realist ine/ 9:00
universitara”’ de dezvoltare a carierei universitare; (noud)

3. Elaborarea de materiale | Numar de materiale didactice elaborate | Minimum 2
didactice pentru seminarii In calitate de autor/coautor

(culegeri, ghid de studiu, aplicatii, teste de
evaluare) in format tiparit si/sau electronic.

4. Cercetarea stiintifica Numadr de lucrari stiintifice prezentate si | Minimum 3

publicate la conferinte cu comitet de program.
Numarul de carti, monografii, tratate de | Minimum 1
specialitate publicate in edituri recunoscute,
cu referenti si ISBN.
5. Prestigiu profesional Calitatea de membru iIn societati stiintifice | Minimum 1
si/sau profesionale;
Calitatea de membru In comisii la nivelul
facultatii;
Membru in comitete de organizare/program
al conferintelor stiintifice;

6. | Activitatea cu studentii Activitatea desfisurata in calitate de | Minimum 1

indrumator de an, tutore;
Pregatirea studentilor prin cercuri stiintifice
studentesti, olimpiade, concursuri
profesionale etc.

intocmit,

Prodecan cu procesul de invatamant,
Conf.univ.dr. Cecilia Sas
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VII. Anexe la Metodologia privind organizarea, desfdsurarea si ocuparea
prin concurs a posturilor didactice de asistent universitar si lector/ sef de
lucrari la Facultatea de Stiinte Socio-Umane

UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexa nr. 1 la Metodologia de
concurs pentru ocuparea posturilor

didactice si de cercetare

Cdtre,
Rectoratul Universitatii din Oradea

DOMNULE RECTOR,

Subsemnatul...........ccceemnssiviesneeeandscut la data de  (ziua, luna, anul).............. in
localitatea.......ccceeeveeeruvnneee. , domiciliat 1n localitatea........cocceurren.n.. (51
Judetul...................bloc......sc....ap......etaj....telefon................. , cartea de identitate
seria........ s} QR eliberat de Politia ......cccconnenen. la data de ..............,absolvent  al
Facultatii ......cooovveiiiie e ,programul de studii .......c.coceiiirincinnnn , promotia ............. ,
cu media generala......... si media la examenul de licentd/masterat......, angajat al
..................................... in functia de .......ccceveeeviriivissiinnnnnn, VA rog sa binevoifi a-mi aproba
inscrierea la concursul pentru ocuparea postului de .........coccene. , pozitia ....... ,
disciplinele e e e e
. la
D ePATtAMENTUL coueeeeeee st e e s sses s s s seessess s st ses e sess s enssesss s nns s panaans
FaCultatea. ..o sens s ees s esssenaes

Mentionez ca sunt doctor in stiinfe din data de (Ordinul ministrului de resort)
. in domeniul..........ccceruerscersrisnesnenenenndar la disciplinele postului scos la

concurs am obtinut urmatoarele note in timpul facultatii ..o
Concursul a fost publicat Tn Monitorul Oficial... i ————— si in
VAT ) 1 | OO (0 1 WO

Nota:

Candidatii declarati admisi vor incheia cu universitatea un contract de muncd, cu normd
intreagd, pe perioadd nedeterminatd.

Data....coceeeeenenenen Semnatura.......cceeeeeennnnn

13



Certificam legalitatea inscrierii la concurs
OFICIUL JURIDIC
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexa nr. 2
la Metodologia de concurs pentru
ocuparea posturilor didactice si
de cercetare

OPIS

DOSAR DE CONCURS

pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare

DATE DESPRE CANDIDAT

NUME PRENUME CNP Postul pentru care
candideaza Pozitia

Disciplinele

Departamentul

Facultatea

1 In vederea Inscrierii la concursul pentru ocuparea unui post didactic si de cercetare
candidatul intocmeste un dosar care contine urmatoarele documente:

Nr.

crt DOCUMENTE DEPUSE DA NU

1. Cererea de inscriere la concurs, inregistrata la Universitatea
din Oradea, semnatad de candidat insotita de o declaratie pe
proprie raspundere privind veridicitatea informatiilor
prezentate in dosar - model tip

2. Curriculum vitae al candidatului in format scris si in format
electronic conform Metodologiei cadru, art. 14 cu
completarile si modificarile ulterioare.

3. Lista de lucrari a candidatului in format scris si in format
electronic conform Metodologiei cadru, art. 15, cu
modificarile si completarile ulterioare.

4. Fisa de verificare a Indeplinirii standardelor de prezentare
la concurs si/sau de ocupare a postului conform
standardelor minimale 1n vigoare.
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5. Copia legalizata a diplomei de doctor si, in cazul in care
diploma de doctor originala a fost obtinuta in strainatate,
atestatul de recunoastere sau echivalarea acesteia de catre
statul roman.

6. Rezumatul tezei de doctorat pe maxim o pagina, in limba
romana si limba engleza.

7. Declaratie pe proprie raspundere a candidatului ca nu se
afla 1n nici o situatie de incompatibilitate prevazuta in Legea
1/2011 (Legea Educatiei Nationale) si Metodologia cadru
emisa la nivel national cu completdrile si modificarile
ulterioare- model tip.

8. Copii ale altor diplome care atesta studiile candidatului:
diploma de bacalaureat sau atestat de recunoastere, diploma
de licentd sau atestat de recunoastere, diploma de master
sau atestat de recunoastere - se vor prezenta documentele
in original pentru conformitate.

9. Foile matricole, suplimente de diploma sau situatiile scolare
eliberate pentru fiecare ciclu de studii - se vor prezenta
documentele 1n original pentru conformitate.

10. | Copia cartii de identitate sau pasaportului sau a altui
document de identitate Intocmit intr-un scop echivalent
cartii de identitate ori pasaportului.

11. | In cazul in care candidatul si-a schimbat numele, copii dupa
documente care atestd schimbarea numelui - certificat de
casatorie sau dovada schimbarii numelui.

12. | Certificat medical din care rezulta ca este apt sa desfasoare
activitate didactica.

13. | Maximum 10 publicatii, brevete sau alte lucrari ale
candidatului, in format electronic, selectionate de acesta si
considerate a fi cele mai relevante pentru realizarile
profesionale proprii.

2 Daca exista lucrari care nu sunt disponibile in format electronic sau nu pot fi scanate
(interpretari teatrale sau muzicale, tablouri etc.) se vor depune inregistrari sau
fotografii.

3. La dosarul de concurs se ataseaza si un CD/DVD sau alt format electronic, cu intreg
continutul acestuia scanat, in vederea transmiterii catre comisia de concurs si
incarcarea dosarului pe site.
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Verificat la depunerea dosarului Candidat

D.R.U.
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexanr. 3
la Metodologia de concurs pentru ocuparea

posturilor didactice si de cercetare

FISA DE VERIFICARE
A INDEPLINIRII STANDARDELOR MINIMALE
pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare

(adaptat in conformitate cu prevederile specifice fiecarei comisii, elaborate la nivel

national)

I DATE DESPRE CANDIDAT
NUMELE PRENUMELE CNP Postul pentru
care candideaza Disciplina

Pozitia in Statul de functii
Departamentul Facultatea
Gradul didactic actual Pozitia in Statul de functii
Disciplina
Departamentul
Facultatea Universitatea

I1 DATE PRIVIND INDEPLINIREA CONDITIILOR DE CONCURS

1. Studii universitare de licenta si masterat

Nr. Institutia de invatamant ) ) Titlul
) Domeniul Perioada
crt. superior acordat

2. Studii universitare de doctorat

Nr. Institutia organizatoare de . . Titlul
Domeniul Perioada o
crt. doctorat stiintific
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acordat

3. Studii si burse postdoctorale

Nr. S . . .
crt Institutia organizatoare Domeniul Perioada Obs.
4. Grade didactice/profesionale
Titlul/functi
Nr. didactica
: Institutia Domeniul Perioada a didacticd/
crt. gradul
profesional
111 DATE PRIVIND INDEPLINIREA STANDARDELOR SPECIFICE
1 Asistent universitar
Nr. | Criteriu de evaluare Indicator de performanta Media Realizat/
Crt. minima/ Nerealizat
nr. minim
1. Media generala de Valoarea mediei Minimum
absolvire a studiilor de 9.00
licenta (4 ani) sau
media aritmetica
simpla intre media de
absolvire a studiilor de
licenta (3 ani) si media
de absolvire a studiilor
de masterat
2. Examen scris/ Proba Nota obtinuta Minimum
scrisa 8.00
4. Sustinerea unei Nota obtinuta Minimum
activitati de seminar/ 9.00
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Proba practica

materiale didactice

5. Sustinerea unei | - Capacitatea de a ilustra| Minimum
prelegeri propriul parcurs profesional | calificativul
. in maniera sintetica; bine (8
publice cu tema ’ (
“ . A . puncte)
Perspective in | - Capacitatea de a prezenta un
cariera universitara” plan realist de dezvoltare a
carierei universitare
6. Elaborarea de | Numar de materiale didactice | Minimum 1

elaborate pentru seminarii in
calitate de autor/coautor
(culegeri, ghid de
aplicatii, teste de evaluare) in
format tiparit si/sau electronic.

studiu,

7. Cercetarea stiintifica

lucrari
si  publicate la
conferinfe  cu

Numar de stiintifice
prezentate
comitet de

program

Minimum 3

Realizat/nerealizat

2. Lector universitar/sef lucrari

Nr. Criteriu de evaluare Indicator de performanta Media Realizat/
Crt. minima/ Nerealizat
nr. minim
1. Sustinerea unei | Calificativ obtinut pe baza urmatoarelor Minimum
prelegeri criterii: calificativul
didactice/stiintifice 1n |- Tinuta academics; bine/ 9:00
fata . (noua)
- Structura prelegerii;
comisiei de specialitate; . . o
- Coerenta si logica prezentarii;
2. Sustinerea unei prelegeri | - Capacitatea de a ilustra propriul Minimum
: parcurs profesional in maniera | calificativul
publice cu tema o .
“Perspective in cariera sintetica; bine/ 9:00
universitara” - Capacitatea de a prezenta un plan (noud)
realist de dezvoltare a carierei
universitare;
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Elaborarea de materiale
didactice

Numadr de materiale didactice elaborate
pentru  seminarii In calitate de
autor/coautor (culegeri, ghid de studiu,
aplicatii, teste de evaluare) in format
tiparit si/sau electronic.

Minimum 2

Cercetarea stiintifica

Numar de lucrari stiintifice prezentate si
publicate la conferinte cu comitet de
program.

Minimum 3

Numadrul de carti, monografii, tratate de
specialitate publicate in edituri
recunoscute, cu referenti si ISBN.

Minimum 1

Prestigiu profesional

Calitatea de membru fin societati
stiintifice si/sau profesionale;

Calitatea de membru 1n comisii la nivelul
facultatii;

Membru in comitete de
organizare/program al conferintelor
stiintifice;

Minimum 1

Activitatea cu studentii

Activitatea desfasurata in calitate de
indrumator de an, tutore;

Pregatirea studentilor prin cercuri
stiintifice studentesti, olimpiade,
concursuri profesionale etc.

Minimum 1

Realizat/nerealizat
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexanr. 3
la Metodologia de concurs pentru ocuparea

posturilor didactice si de cercetare

FISA DE VERIFICARE
A INDEPLINIRII STANDARDELOR MINIMALE
pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare

Valabila pentru ocuparea posturilor de profesor universitar / conferentiar universitar,
pentru domeniul Psihologie, Comisia Psihologie si Stiinte comportamentale

(in conformitate cu prevederile Ordinului nr. 4204 din din 15/07/2013, versiune actualizata la data de

08/08/2013)

I DATE DESPRE CANDIDAT
NUMELE PRENUMELE CNP Postul pentru
care candideaza Disciplina

Pozitia in Statul de functii
Departamentul Facultatea
Gradul didactic actual Pozitia in Statul de functii
Disciplina
Departamentul
Facultatea Universitatea

11 DATE PRIVIND INDEPLINIREA CONDITIILOR DE CONCURS

1. Studii universitare de licenta si masterat

Nr. Institutia de invatamant ) ) Titlul
) Domeniul Perioada
crt. superior acordat

2. Studii universitare de doctorat
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N : Titlul
Nr. | Institutia organizatoare de . . e ip
Domeniul Perioada stiintific
crt. doctorat
acordat
3. Studii si burse postdoctorale
Nr. N : . .
" Institutia organizatoare Domeniul Perioada Obs.
Crt.
4. Grade didactice/profesionale
Titlul/functi
Nr. L ) ) a didactica/
Institutia Domeniul Perioada
crt. gradul
profesional
III DATE PRIVIND INDEPLINIREA STANDARDELOR SPECIFICE
A. CRITERII SI INDICATORI DE PERFORMANIA iN CERCETAREA STIINTIFICA
Ind Denumirea indicatorului Puncte Observatii
Criteriul C1*
11- [2+(10xFi)]x2/n Pe articol
Articole in-extenso publicate Tn reviste cotate ISl cu factor de impact (Fi >0)
12- Articol in-extenso publicate in reviste ISI, fara factor de impact; articole in- 5/n Pe articol
extenso publicate in volumele ,,proceedings” cu Peer-Review ale conferintelor
internationale indexate ISI Thomson
13 Articole publicate in reviste indexate BDI sau in volumele ,proceedings” ale 4/n Pe articol
conferintelor internationale indexate BDI, minim 3 baze de date internationale
14- Articole publicate in lucrari de referintd — enciclopedii, dictionare, lexicoane in 5/n Pe articol
strdindtate, la edituri de prestigiu sau recunoscute (Al si A2)
15 Citari ale publicatiilor candidatului in reviste si proceedings cotate ISI 2in Pe citare
Criteriul C2*
16 Articole publicate in reviste strdine sau romanesti cu Peer-Review si comitet 2,5/n Pe articol
editorial international
17 Articole publicate in lucrari de referintd — enciclopedii, dictionare, lexicoane la 3/n Pe articol
edituri de categoria B
18 Articole publicate in reviste indexate BDI sau in proceedings ale conferintelor 2/n Pe articol
internationale indexate BDI
19 Articole publicate in reviste roménesti recunoscute de comunitatea academica 1,5/n Pe articol
(Comisia de specialitate CNADTCU recomanda lista revistelor)
110 Citari ale publicatiilor candidatului in revistele mentionate la indicatorii I6, 19 si in 0,5/n Pe citare
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lucrarile aparute la edituri de categoria B

111 Citari ale publicatiilor candidatului in reviste si proceedings BDI sau in volume 1/n Pe citare
aparute la edituri de categoria Al, A2
| Criteriul C3 [ ]
112 Carti — tratate, monografii lucrari de specialitate cu autor unic 10xm Pe carte
113 Carti publicate in calitate de coautor 7 xm/n Pe lucrare
114 Capitole in volume colective 3xm/n Pe capitol
115 Volume coordonate 5 x m/n Pe volum
116 Coordonare colectie de carte 5xm/n Pe colectie
| Criteriul C4 [ ]
117 Lucrari in-extenso publicate in volumele unor conferinte internationale 2/n Pe lucrare
(neindexate 1SI sau BDI)
118 Lucrari in-extenso publicate in volumele unor conferinte nationale 1,5/n Pe lucrare
119 Membru in comitetul stiintific al unor conferinte internationale, organizate n 6 Pe conferinta
straindtate
120 Membru in comitetul stiintific al unor conferinte internationale organizate in 5 Pe conferinta
Romania
121 Membru in comitetul stiintific al unor conferinte nationale 4 Pe conferintd
122 Keynote speaker la conferinte internationale organizate in striindtate 6 Pe conferintd
123 Keynote speaker la conferinte internationale organizate in Romania 5 Pe conferintd
124 Keynote speaker la conferinte nationale 4 Pe conferinta
125 Moderator, coordonator workshop la conferinte internationale organizate in 5 Pe conferinta
strdindtate / workshop
126 Moderator, coordonator workshop la conferinte internationale organizate in 3 Pe conferinta
Romania / workshop
127 Moderator, coordonator workshop la conferinte nationale 2 Pe conferinta
/ workshop
128 Referent stiintific, evaluarea si selectia lucrarilor pentru conferinte internationale 1 Pe articol
si reviste indexate ISI
sau BDI
129 Referent stiintific, evaluarea si selectia lucrarilor pentru conferinte nationale si 0,5 Pe articol
reviste de specialitate
cu Peer-Review
130 Studii si rapoarte de fundamentare si evaluare a unor politici publice 5/3
(international/national)
| Criteriul C5 [ ]
131 Director / coordonator de proiecte de cercetare/cercetare-dezvoltare obtinut prin 10/8 Pe proiect
competitie internationald
132 Director / coordonator de proiecte de cercetare / cercetare-dezvoltare sau programe 8/6 Pe proiect
fundamentale, prioritare ale Academiei Romane, obtinut prin competitie nationald
133 Membru Tn echipa proiectului de cercetare / cercetare-dezvoltare obtinut prin 7 Pe proiect
competitie internationala
134 Membru Tn echipa proiectului de cercetare / cercetare-dezvoltare obtinut prin 5 Pe proiect
competitie nationala
135 Coordonarea unui centru sau laborator de cercetare, recunoscut de Senatul 6 Pe centru
Universitatii sau Consiliul Stiintific al Institutului de Cercetare (laborator
136 Membru in organismele de conducere ale revistelor de specialitate indexate I1SI sau 715 Pe revista
BDI 136.1 — Director / 136.2 — Membru Comitetul Stiintific
137 Membru n organismele de conducere ale revistelor de specialitate cu Peer-Review 5/3 Pe revista
si comitet editorial international: 137.1 — Director / 137.2 — Membru Comitetul
Stiintific
138 Membru Tn organismele de conducere ale revistelor de specialitate recunoscute de 3/2 Pe revista
comunitatea academica: 138.1 — Director / 138.2 — Membru Comitetul Stiintific
139 Membru al unor asociatii, societati profesional - stiintifice internationale: 139.1 — 714 Pe societate
organismele de conducere / 139.2 — membru / asociatie
140 Membru al unor asociatii, societati profesional - stiintifice nationale: 140.1 — 412 Pe societate
organismele de conducere /140.2 — membru / asociatie
141 Premiul Academiei Roméne 7 Pe publicatie
142 Premii acordate de institutii centrale CNCS, MCTS etc. 4 Pe lucrare

B. CRITERII SI INDICATORI DE PERFORMANTA PRIVIND FORMAREA PROFESIONALA SI STIINTIFICA A

STUDENTILOR/CERCETATORILOR
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Criteriul C6

143 Publicatii de cursuri, manuale universitare noi sau actualizate la editura 5/71/10 Pe curs
universitatii sau edituri recunoscute CNCS (minimum 25% elemente noi): 143.1 —
pentru programele de licenta / 143.2 — pentru programele de master / 143.3 — pentru
programele doctorale

144 Elaborarea de materiale curriculare in sprijinul invatarii studentilor (caiete de 3-5 Pe lucrare
lucrari practice, crestomatii de texte comentate, tehnici de invatare, seturi de teste,
softuri educationale etc.)

145 Initierea sau coordonarea unor programe universitare: 145.1 — initierea sau 3/5/714 Pe disciplina
promovarea unei noi discipline de invatamant (in cazul unei discipline optionale, /Pe program
daca aceasta a functionat cel putin doi ani universitari consecutivi) / 145.2 — /Pe program
initierea sau coordonarea unui program de masterat / 145.3 — initierea sau /Pe program
coordonarea unui program de doctorat care are la baza o sursd de finantare
asiguratd pe cel putin trei ani / 145.4 — initierea sau coordonarea unui program de
pregatire profesionala post-universitara

| Criteriul C7 [ ]

146 Utilizarea creativa §i inovarea metodologiilor de formare si evaluare a 5-10 Pe fiecare an, peo
competentelor profesionale ale studentilor de catre candidat; calitatea prestatiilor perioada de trei
didactice. Documente si evidente, evaluari colegiale, evaluari ale directorului de ani
departament si a conducerii facultatii, evaluari realizate de studenti, autoevaluare
pe baza unei fise standard, observatii curente, sustinerea unei activitati didactice in
fata comisiei de concurs etc.

147 Coordonarea in calitate de conducdtor de doctorat a activititilor doctoranzilor 4/2 Pe fiecare an /
147.1 — activitatea de coordonare stiintifica / lucrare
147.2 —finalizarea tezei de doctorat finalizata

148 Membru Tn comisia de indrumare a doctorandului 1 Pe student

doctorand, in
ultimii 3 ani

149 Membru in comisia de evaluare a tezelor de doctorat 3 Pe teza

evaluata in
ultimii 3 ani

150 Visiting professor / profesor asociat la universitati straine de prestigiu 8 Cel putin o luna

151 Sustinerea de conferinte sau cursuri invitate la universitati din strdinatate sau din 412 Pe conferinta/

tard ca urmare a unei invitatii oficiale din partea institutiei gazda/organizatoare

curs invitat

C. CRITERII $I INDICATORI DE PERFORMAN ,TAV PRIVIND SERVICIILE INSTITUTIONALE

| Criteriul C8 [ ]

152 Contributii la elaborarea si implementarea politicilor si proiectelor de dezvoltare 1-5 Pe an universitar;
ale facultatii,universitatii, institutelor de cercetare — 1n afara atributiilor aferente in
functiilor de conducere (activitati in comisii specializate, rapoarte institutionale, ultimii 3 ani
activitati administrativ-academice, proiecte de dezvoltare etc.)

153 Contributii la promovarea imaginii si a expertizei profesionale a institutiei in mass- 1-5 Pe an univ;
media si in alte institutii i organizatii. (Organizarea de manifestari stiintifice, ultimii 3
targuri educationale, expozitii, participarea la dezbateri mass-media etc.) ani

154 Initierea si dezvoltarea relatiilor de parteneriat institutional cu diferite asociatii 1-5 Pe an univ.;
profesionale de profil, cu institutii publice, ONG-uri etc. ultimii 3

ani

155 Furnizarea de servicii pentru beneficiarii externi institutiei: 155.1 — programe de 5/5 Pe curs de
formare/reconversie profesionala in domeniu, consultantd stiintificd cu rapoarte formare,
scrise / 155.2 — coordonarea programelor comunitare ERASMUS, COMENIUS, activitati de
GRUNDWIG consultanta/ Pe

program

156 Membru n organismele de conducere a institutiilor de invatdmant superior sau de 2117141713 -
cercetare: 156.1 — director de departament, scoald doctorald / 156.2 — membru in
consiliul facultatii sau al consiliului stiintific al institutului de cercetare / 156.3 —
decan, prodecan, director, director adjunct institut de cercetari / 156.4 — rector,
presedinte Senat, prorector / 156.5 — membru in Senat

157 Membru al unor consilii/comisii de nivel national (CNADTCU, ARACIS, CNCS, 5/4 -
ARACIP, ANCS, UEFISCDI, ANC) 157.1 — membru Tn organismele de conducere
/157.2 — membru-

158 Expert evaluator ARACIS, CNCS, ARACIP, ANC 3 -

159 Membru al unor consilii/comisii profesional stiintifice internationale: 159.1 - 817 -
membru n organismele de conducere / 159.2 - membru

160 Membru in grupul de experti ai unor organisme internationale (Consiliul Europei, 6 -

OECD, UNESCO, UNICEF etc.)
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Standarde minimale

Criteriu Suma Standard Standard Standard | Standard
indicatorilor | profesor conferentiar | CS | csi
Domeniul A | C1 I1+..+I5 >20 >10 >20 >10
C2 I6+...+111 >18 >10 >18 >10
C3 [12+...+116 >40 >20 >40 >20
C4 I17+...+4130 >17 >10 >17 >10
C5 [31+...+142 >29 >17 >29 >17
TOTALA | I1+...+142 >124 >67 >124 >67
Domeniul B | C6 143 +...+145 | >10 >5 >0 >0
C7 [46+...+151 >36 >21 >0 >0
TOTALB | I43+...+I51 >46 >26 >0 >0
Domeniul C | C8 [52+...+160 >30 > 18 >30 > 18
TOTALC | I52+..4160 | >30 > 18 >30 > 18
TOTAL GENERAL 1+...+160 | >200 >111 >154 >85
Data Candidat

Verificat:
Presedinte comisie___

Membrii comisiei

NOTA: - La domeniul Stiintele Educatiei, pentru o perioada de 2 ani de la data intrérii in vigoare a Standardelor Minimale,
criteriile C1 si C2 se cumuleaza.

- La domeniul Psihologie, punctajele de la C1 si C2 sunt cumulative, numai in conditiile in care punctajul minimal prevazut
pentru C1 este indeplinit la toate pozitiile: profesor, CSI, conferentiar, CSIIL.
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexanr. 3
la Metodologia de concurs pentru ocuparea

posturilor didactice si de cercetare

FISA DE VERIFICARE
A INDEPLINIRII STANDARDELOR MINIMALE
pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare

Valabila pentru ocuparea posturilor de profesor universitar / conferentiar universitar,
pentru domeniul Sociologie/ Comisia de Sociologie, Stiinte politice si administrative

(in conformitate cu prevederile Ordinului nr. 4204 din din 15/07/2013, versiune actualizata la data de

08/08/2013)

I DATE DESPRE CANDIDAT
NUMELE PRENUMELE CNP Postul pentru
care candideaza Disciplina

Pozitia in Statul de functii__
Departamentul Facultatea
Gradul didactic actual Pozitia in Statul de functii
Disciplina
Departamentul
Facultatea Universitatea

I1 DATE PRIVIND INDEPLINIREA CONDITIILOR DE CONCURS

1. Studii universitare de licenta si masterat

Nr. Institutia de invatamant ) ) Titlul
) Domeniul Perioada
crt. superior acordat

2. Studii universitare de doctorat

Nr. Institutia organizatoare de Domeniul Perioada Titlul
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crt. doctorat stiintific
acordat
3. Studii si burse postdoctorale
Nr. e ) . .
crt Institutia organizatoare Domeniul Perioada Obs.
4. Grade didactice/profesionale
Titlul/functi
Nr. a didactica
Institutia Domeniul Perioada /
crt. gradul
profesional
III DATE PRIVIND INDEPLINIREA STANDARDELOR SPECIFICE
A. CRITERII SI INDICATORI DE PERFORMANTA iN CERCETAREA STIINTIFICA
Indica Denumirea indicatorului Punctajul Elementul
-torul
11 Articole in reviste cotate ISI avand un factor de | (2 + 4 x f) x | Pearticol
impact f 20,1 2/n
12 Articole 1n reviste cotate ISI cu factor de impact f | (4 xm)/n Pe articol
<0,1 sau in reviste indexate in cel putin 2 dintre
bazele de date internationale recunoscute
I3 Carti publicate ca unic autor 10xm Pe carte
14 Carti publicate in calitate de coautor, avind n | 6 Xxm/n Pe carte
coautori (n =/< 3)
I5 Carti coordonate, avand n coordonatori 5xm/n Pe volum
16 Studii/capitole, avand n autori, in volume colective | 2 xm/n Pe
(volume cu ISBN) studiu/capitol
17 Recenzii publicate in reviste cotate ISI sau in | 0,5xm/n Pe recenzie/

reviste indexate in cel putin 2 din bazele de date
internationale recunoscute; sau termeni de
minimum o pagina in dictionare de specialitate

termen
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18 Lucrari publicate in volumele unor conferinte (cu | 1 xm/n Pe lucrare
ISBN) indexate in cel putin una dintre bazele de
date internationale recunoscute
19 Citari in articole din reviste cotate ISI, in carti sau | (0,2 + 4 x Pe citare
volume ori reviste indexate in baze de date f)x2/n
internationale care au un factor de impact f (nu se
iau In considerare autocitdrile). n este numarul de
autori al publicatiei citate.
110 Editor al unei reviste editate in strainatate care | 2 Pe revista
este indexata ISI sau indexatd de o baza de date
internationald recunoscuta; membru In comitetul
de redactie al unei asemenea reviste
1 Pe revista
111 Editor al unei reviste editate In t{ara care este | 1 Pe revista
indexata ISI sau indexata de o baza de date
internationald recunoscutd; membru In comitetul
de redactie al unei asemenea reviste
0,5 Pe revista
112 Coordonator al unei colectii (serie de volume) | 2 Pe
editate de o editura cu prestigiu international; colectie/serie
Membru in comitetul stiintific al unei asemenea
serii/colectii; Coordonator al unei colectii (serie de | 1
volume) editate de o editura din tara; Membru in
comitetul stiintific al unei asemenea serii/colectii
1
0,5
113 Coordonarea unui proiect de cercetare finantat cu | 3 Pe proiect
echivalentul a cel putin 50.000 lei de o entitate din
strainatate
114 Coordonarea unui proiect de cercetare finantat cu | 2 Pe proiect
cel putin 50.000 lei de o entitate din tara
115 Profesor visiting la o universitate de prestigiu din | 10 Pe universitate
strainatate (titular de curs finalizat prin evaluarea
studentilor); Profesor/cercetator invitat (guest) la
o universitate de prestigiu din strdinatate, pentru o
perioada de cel putin o luna; Efectuarea unui stagiu 2
postdoctoral de cel putin un an universitar la o
universitate de prestigiu din straindtate
2
116 Lucrari prezentate le conferinfe internationale | 1 Pe conferinta
organizate in strainatate
117 Lucrari prezentate le conferinfe internationale | 0,5 Pe conferinta
organizate in tara
118 Beneficiar al unor granturi individuale sau burse | 0,5 Pe grant/bursa
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postdoctorale in valoare de cel putin 25.000 lei

119 Initierea de programe universitare ; 2

Introducerea de cursuri noi; Publicare cursuri | 0,5

pentru studenti 1xm/n

Pe program
Pe curs

Pe lucrare

120 Membru al unei echipe de cercetare care |1
implementeaza un proiect finantat pe baza de
competitie in valoare de cel putin 100.000 lei

Pe proiect

121 Membru al Consiliului National de Atestare a | 1
Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare,
al Consiliului National al Cercetdrii Stiintifice, al
consiliului sau comisiilor de specialitate ale
Agentiei Romane de

Asigurare a Calitatii in Invitimantul Superior

Pe

consiliu/comisie

122 Studiu, individual sau colectiv, de evaluare si | 2xm/n
fundamentare de politici publice elaborat, in urma
unor concursuri de selectie, pentru diverse
institutii publice guvernamentale/ organizatii
internationale/centre de cercetare.

Pe lucrare

123 Participarea in colectivele de elaborare sau |1
implementare a granturilor sau a proiectelor de
dezvoltare institutionald, sociald si regionald;
transfer de cunoastere si instrumente de politici;
asistenta pentru dezvoltare s.a., finantate de o
entitate regionala, nationala sau din strainatate.

Pe proiect

Standarde minimale ce trebuie indeplinite cumulativ:

Criteriul | Denumirea criteriului Standardul pentru
profesor universitar,

cercetator stiintific

Standardul pentru
conferentiar

universitar,

gradul I cercetator stiintific
gradul II
C1 Punctajul pentru indicatorul I1 >/=3 >/=15
Cc2 Numarul de articole care prezinta | >/=6 >/=4
contributii originale, in reviste
cotate ISI sau indexate in cel putin 2
din bazele de date internationale
recunoscute
C3 Numarul de carti la care este unic | Cel putin o carte la o | 21
autor, prim autor sau coordonator editura cu prestigiu

international (A1) sau
cel putin doua carti

publicate la  alte
edituri

cu prestigiu
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recunoscut
(AZ)
C4 Suma punctajului pentru indicatorii | >/= 60 >/=35
[1-118
C5 Punctajul pentru indicatorul 19 >/=3 >/=1
cé Suma punctajului pentru indicatorii | >/=3 >/=1
I5-18
c7 Punctaj total (suma punctajului | >/=100 >/=60
pentru indicatorii 11-123)
C8 Punctaj total (suma punctajului | >/=50 >/=30
pentru indicatorii 11-123) acumulat
dupa obtinerea titlului de doctor
Data Candidat
Verificat:

Presedinte comisie

Membrii comisiei
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA

Anexa nr. 4 la Metodologia de concurs

pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare

LISTA REFERENTILOR

pentru posturile de conferentiar universitar si profesor universitar

DATE DESPRE CANDIDAT
NUME PRENUME
CNP Postul pentru care candideaza
Pozitia Disciplina
Departamentul
Facultatea
Afilierea
Nr. instituti 1a
r Numelesi | Titlul |Specializarea/ me 1 utl(?na 4 Adresa
crt ; _ (universitate, Adresa ]
prenumele | univ. Domeniul email
facultate,
departament)*
1
2
3
4
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexa nr. 5 la Metodologia de concurs
pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare

FISA DE EVALUARE

pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare

DATE DESPRE CANDIDAT

NUME PRENUME
CNP Postul pentru care candideaza

Pozitia Disciplina

Departamentul

Facultatea

I. EVALUAREA ACTIVITATII DIDACTICE SI STIINTIFICE

Evaluare
Autoevaluare . .
Nr. . comisie
Punctaj | (Total = Nr.x ;
crt . . (media
unitar punctaj .
. evaluarilor
unitar)
)
A. RELEVANTA SI IMPACTUL REZULTATELOR STIINTIFICE
Articol blicate 1 t i ist tate IS],
1 r.lcoepu icate in extenso in reviste cotate 20/19
prim-autor/coautor
Articol blicate 1 t i iste B+/BDI,
) r. icole publicate in extenso in reviste B+/ 15/14
prim-autor/coautor
3 Articole publicate in extenso in reviste B, prim- 10/9
autor/coautor
4 |Numar de citari In sistemul ISI 5
5 |Numar de citari in reviste B+/BDI 2
6 |Detinerea abilitatului 30
7 Articole publicate in extenso in Proceedings cu 15/14
cotare ISI - autor/coautor
3 Articole publicate in extenso in Proceedings cu 10/9
ISBN - autor/coautor
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Articole publicate in rezumat la congrese

9 |internationale, in suplimente de reviste indexate 14/13
[SI - autor/coautor
Articole publicate in rezumat la congrese
10 |internationale, in volum rezumate cu ISBN - 9/8
autor/coautor
Articole publicate in rezumat la manifestari
11 |nationale, In volume rezumate sau supliment de 7/6
revista cu ISBN - autor/coautor
Conferinte invitate la Congrese
12 |internationale/nationale - prezentari orale, in| 10/9
plen
Punctaj
B. CAPACITATEA DE A INDRUMA STUDENTI SAU TINERI CERCETATORI
1 |Director/coordonator proiecte de cercetare 5
2 |Teze de doctorat finalizate/coordonate 5/1
3 |Coordonare cerc stiintific studentesc 1/an
4 | Coordonator/indrumator de stagiu rezidenti 3/2/an
5 |Lucrari de licenta/masterat coordonate 3
Punctaj
C. COMPETENTELE DIDACTICE
5/curs/a
1 |Activitati de predare (titular de curs) / ) /
n univ.
2 | Curs pentru studenti - prim-autor/coautor 10/9
3 Indrumator de lucrari practice pentru studenti - 9/8
prim autor/coautor
4 | Cursuri postuniversitare - director/lector 5/4/curs
Participare in comisia centrala a examenului de .
5 _ ) 3/sesiune
admitere (elaborare subiecte)
Participare in comisiile examenului de licenta
6 |(elaborare subiecte/comisie sustinere lucrare|3/sesiune
licenta)
Participare la examenul de admitere .
7 < . 1/sesiune
(supraveghetor, sef sala, secretar comisie)
Partici 1 1 d li a
g |Participare a examenu e icenta 1/sesiune

(supraveghetor, sef sala, secretar comisie)
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posturilor didactice

Membru in comisii de concurs pentru ocuparea|2/sesiune

concurs

Punctaj

D. CAPACITATEA DE TRANSFER A REZULTATELOR CANDIDATULUI CATRE MEDIUL SOCIO-
ECONOMIC SI DE POPULARIZARE A REZULTATELOR STIINTIFICE

Carti de specialitate aparute 1in edituri 15/14
internationale - editor sau prim-autor/coautor

Carti de specialitate aparute 1in edituri
recunoscute  CNCSIS, editor sau prim 10/9
autor/coautor

Capitole in volume colective aparute in edituri 10/9
internationale, prim-autor/coautor

Capitole in volume colective aparute in edituri 5/4
recunoscute CNCSIS - prim autor/coautor

Brevete de inventie/inovatie 20/10

Punctaj

E. CAPACITATEA DE A LUCRA IN ECHIPA $I EFICIENTA COLABORARILOR STIINTIFICE

Expert in organisme nationale (CNCSIS, ACPART, 10/
ARACIS), membru CNATDCU organism
Redactor sef/Membru in colectivele redactionale 15/10
reviste A, ISI

Redactor sef/Membru in colectivele redactionale 10/5
reviste B, B+/edituri recunoscute CNCSIS

Presedintele unor societati stiintifice 10/15
nationale/internationale

Membru in conducerea unor societati stiintifice 5/7
nationale/internationale

Distinctii, premii, medalii acordate de institutii
stiintifice sau societati stiintifice 5/7
nationale/internationale

Intocmire dosare institutionale de 10
autorizare/acreditare

Membru in echipa proiectului de cercetare 3

Punctaj

F. CAPACITATEA DE A CONDUCE PROIECTE DE CERCETARE - DEZVOLTARE

Contract institutional - coordonator/membru

10/5
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) Contract/grant international/national-director 10/5
proiect/responsabil partener
3 Contract/grant international/national - membru 5/3
in echipa de cercetare
Contract de cercetare/dezvoltare incheiat cu
4 agenti  economici/institutii, = derulat  prin 10/8
universitate, cu valoare peste 25.000 EURO -
director/membru
Punctaj
G. EXPERIENTA PROFESIONALA IN ALTE INSTITUTII
1 Caqll"uvdidactic invitat/asociat la universitati din 10/15
straindtate
Stacii  d fecti ‘n institutii di
2 aig.uu e per ectllonare In .1ns 1tutil n 20,30
strdinatate: sub 6 luni/peste 6 luni
Punctaj
Punctaj total (suma punctajelor intermediare)
Punctajul calculat de catre candidat Semnatura

Punctajul acordat de catre comisie (media celor 4 evaluari)

II. PROBA SCRISA - ORALA - PRACTICA (numai pentru posturile de asistent
universitar) / PRELEGEREA DIDACTICA / STIINTIFICA

Puncte acordate: minim (obligatoriu de obtinut) - 8 puncte, maxim - 10 puncte

- proba scrisa

- proba orala

- proba practica

- prelegerea didactica / stiintifica (pentru postul de lector)

Punctaj (media celor max. 4 probe)

PRESEDINTE COMISIE Membrii comisiei
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I1I. PRELEGEREA PUBLICA cu tema ,Perspective in cariera universitara”

Puncte acordate: minim (obligatoriu de obtinut) - 8 puncte, maxim - 10 puncte
PUNCTAJUL FINAL (suma punctajelor obtinute la evaluarile I, II, III)
PRESEDINTE COMISIE Membrii comisiei
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexa nr. 6 la Metodologia de concurs
pentru ocuparea posturilor didactice

si de cercetare

REFERAT DE APRECIERE
asupra concursului pentru ocuparea posturilor didactice

si de cercetare

(se completeaza pentru fiecare dintre candidatii inscrisi la concurs)

Subsemnatul , gradul didactic
Institutia , Departamentul , numit
referent la concursul pentru ocuparea postului de
pozitia , Disciplina
Departamentul ,
Facultatea in cadrul Universitatii din
Oradea, sesiunea , prin Decizia Rectorului Universitatii din
Oradea nr. din data de , in urma evaluarii datelor prezentate in

dosarul de concurs si a probelor sustinute de catre candidatul
, am constatat urmatoarele:

I. INDEPLINIREA STANDARDELOR NATIONALE MINIMALE
SI A STANDARDELOR SPECIFICE

Candidatul indeplineste/nu indeplineste criteriile pentru ocuparea postului.

Il. EVALUAREA ACTIVITATII DIDACTICE SI STIINTIFICE

A. Relevanta si impactul rezultatelor stiintifice
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Punctaj obtinut (conform fisei de evaluare)

B. Capacitatea de a indruma studenti sau tineri cercetatori

Punctaj obtinut (conform fisei de evaluare)

C. Competentele didactice

Punctaj obtinut (conform fisei de evaluare)

D. Capacitatea de transfer a rezultatelor candidatului catre mediul socio-
economic si de popularizare a rezultatelor stiintifice

Punctaj obtinut (conform fisei de evaluare)

E. Capacitatea de a lucra in echipas si eficienta colabordrilor stiintifice

Punctaj obtinut (conform fisei de evaluare)

F. Capacitatea de a conduce proiecte de cercetare - dezvoltare
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Punctaj obtinut (conform fisei de evaluare)

G. Experienta profesionald in alte institutii

Punctaj obtinut (conform fisei de evaluare)

Punctaj total al probei II

Candidatul are/nu are o activitate didactica/profesionala si stiintifica
corespunzatoare ocuparii postului.

III. EVALUAREA PROBEI SCRISE - ORALE - PRACTICE (doar pentru postul de asistent
universitar)/ PRELEGERII DIDACTICE / STIINTIFICE

Punctajul obtinut

Candidatul detine/nu detine cunostinte necesare pentru ocuparea postului.

IV. EVALUAREA PRELEGERII PUBLICE

a) Aprecieri asupra continutului temei prezentate, a metodelor si
mijloacelor folosite in expunere, a gradului de adecvare la tema propusa
(maximum 4 puncte).

Punctaj obtinut

b) Abilitati si valente explicative-descriptive si interpretative ale
candidatului (maxim 3 puncte)
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Punctaj obtinut

c) Aprecieri asupra raspunsului candidatului la intrebarile adresate de
catre membrii comisiei (maxim 3 puncte)

Punctaj obtinut

Punctaj total al probei IV

Candidatul detine/nu define competentele necesare pentru ocuparea
postului.

PUNCTAJUL FINAL (suma punctajelor de la evaluarile II, III si IV), obtinut de
catre candidat este

In urma evaludrii candidatului , Inscris la
concurs pentru postul de , pozitia ,
Departamentul ,

Facultatea , prin ierarhizarea rezultatelor
candidatilor (daca este cazul), acesta ocupa pozitia si  propun

ocuparea/neocuparea postului pentru care a candidat.

Data

Semnatura
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexa nr. 7 la Metodologia de concurs

pentru ocuparea posturilor didactice si de
cercetare

RAPORT
asupra concursului pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare

Sesiunea

Membrii comisiei de concurs (nume, prenume, titlu didactic, afiliere institutionala):

Presedinte:
Membru:
Membru:
Membru:
Membru:
desemnata prin decizia Rectorului Universitatii din Oradea nr. din data de
, pentru evaluarea candidatilor inscrisi la concursul pentru ocuparea
postului vacant de , pozifia , Disciplina
Departamentul
Facultatea

, In urma deruldrii procedurii de concurs in
conformitate cu Metodologia proprie facultatii, Intocmesc urmatorul raport:

I. DATE DESPRE CANDIDATII INSCRISI

1. Candidati inscrisi:
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2. Candidati prezenti la concurs:

a. Proba scrisa - orala - practica/Prelegerea didactica/stiintifica:

b. Prelegerea publica:

II. REZULTATE OBTINUTE

(se vor trece candidatii in ordinea descrescatoare a punctajului final obt{inut)

Indeplinirea . Punctaj
Punctaj final
standardelor proba )
: : la evaluarea . . | Punctaj
nationale si e scrisd - orala Puncta
Nr. A .. . calitatilor . prelegere ]
Candidati Inscrisi specifice _ A - practica/ j
crt. didactice si a a :
R Prelegerea s final
activitatii didactics/ publica
DA~ NU | qhintifice PN
stiintifica
1
2
3
4
5
III. REZULTATE OBTINUTE
Rezultatele concursului au fost facute publice in data de , ora , prin

IV. CONTESTATII
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Nu s-au inregistrat contestatii / S-a depus contestatia (contestatar, motivare):

Modul de solutionare a contestatiei

La solutionarea contestatiei a participat, din partea conducerii
facultatii/universitatii D-na./D-L , in calitate de

V. DECIZIA COMISIEI DE CONCURS

In urma evaludrii activititii profesionale, stiintifice si a probelor de concurs
sustinute, comisia propune, cu _____voturi ,pentru”, voturi ,contra” si
»abtineri”, ca D-na./D-L sa ocupe postul pentru care
s-a organizat concursul.

Data:

Presedinte comisie

Membrii comisiei
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