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Anexa 6
FIŞA  DISCIPLINEI

1. Date despre program

	1.1 Instituţia de învăţământ superior
	UNIVERSITATEA DIN ORADEA

	1.2 Facultatea 
	DE ŞTIINŢE SOCIO-UMANE

	1.3 Departamentul
	PSIHOLOGIE

	1.4 Domeniul de studii
	PSIHOLOGIE

	1.5 Ciclul de studii
	Licență

	1.6 Programul de studii/Calificarea
	PSIHOLOGIE/psiholog


2. Date despre disciplină

	2.1 Denumirea disciplinei
	Abilități academice

	2.2 Titularul activităţilor de curs
	-

	2.3 Titularul activităţilor de seminar /laborator/proiect
	lect. univ. dr. Drugaş Ioan-Marius

	2.4 Anul de studiu
	1
	2.5 Semestrul
	1
	2.6 Tipul de evaluare
	Vp
	2.7 Regimul disciplinei
	O


(I) Impusă; (O) Opţională; (F) Facultativă

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activităţilor didactice)

	3.1 Număr de ore pe săptămână 
	2
	din care: 3.2 curs
	0
	3.3 seminar/laborator/proiect
	2

	3.4 Total ore din planul de învăţământ 
	28
	din care: 3.5 curs
	0
	3.6 seminar/laborator/proiect
	28

	Distribuţia fondului de timp 
	ore

	Studiul după manual, suport de curs, bibliografie şi notiţe
	

	Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate şi pe teren
	14

	Pregătire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii şi eseuri
	10

	Tutoriat
	

	Examinări
	4

	Alte activităţi...................................
	

	3.7 Total ore studiu individual
	28
	

	3.9 Total ore pe semestru
	28
	

	3.10 Numărul de credite
	2
	


4. Precondiţii (acolo unde este cazul)

	4.1 de curriculum 
	(Conditionari)

	4.2 de competenţe
	


5. Condiţii (acolo unde este cazul)

	5.1. de desfăşurare a cursului
	

	5.2. de desfăşurare a seminarului/laboratorului/proiectului
	


	6. Competenţele specifice acumulate

	Competenţe profesionale
	· Cunoaşterea şi înţelegerea principiilor de bază în conceperea şi elaborarea principalelor lucrări academice; interpretarea şi analiza critică a acestora;

· Aplicarea cunoştinţelor dobândite în proiecte şi lucrări;

· Însuşirea unor abilităţi de lucru cu baze de date electronice

	Competenţe transversale
	· Asimilarea/aplicarea unor tehnici de învăţare eficientă, cultivarea interesului şi motivaţiei pentru realizarea unor lucrări ştiinţifice;

· Autoevaluarea nevoilor de formare continuă în vederea adaptării competenţelor profesionale la dinamica contextului social


7. Obiectivele disciplinei (reieşind din grila competenţelor specifice acumulate)

	7.1 Obiectivul general al disciplinei 
	· Dobândirea de cunoştinţe şi abilităţi în scopul realizării unor lucrări academice ca modalităţi ulterioare de evaluare a studenţilor

	7.2 Obiectivele specifice
	· Elaboraea şi prezentarea unor materiale academice: recenzii, articole pentru seminar, studii de

· caz, lucrări la conferinţe;

· Dezvoltarea abilităţilor de organizare a activităţilor şi sarcinilor de lucru individuale sau de grup.


8. Conţinuturi*
	8.1 Curs
	Metode de predare
	Nr. Ore / Observaţii

	-
	-
	-

	8.2. Seminar
	
	

	1. Căutarea informaţiei în bibliotecă, întocmirea unei fişe de lucru; scrierea bibliografiei
	Explicaţia, exerciţiul, demonstraţia,
	4

	2. Căutarea informaţiei pe interrnet, citarea surselor web
	jocul de rol, studiu de caz
	4

	3. Realizarea unei prezentări de seminar
	Explicaţia, exerciţiul, demonstraţia,
	4

	4. Rezumatul unei lucrări ştiinţifice-întocmirea unui abstract şi a unei introduceri în tematica lucrării
	jocul de rol, studiu de caz
	4

	5. Analiza critică a unui articol ştiinţific. Recenzia de carte.
	explicaţia, exerciţiul, demonstraţia
	4

	6. Realizarea şi prezentarea unei lucrări la o manifestare ştiinţifică
	explicaţia, jocul de rol
	4

	7. Criterii şi etape în stabilirea unei teme de cercetare
	Explicaţia, exerciţiul, demonstraţia,
	4

	Bibliografie

Bogathy, Z., Sulea,C. (2008). Manual de tehnici şi abilităţi academice. Timișoara: Editura Universităţii de Vest.

Cerghit,I. (1997). Metode de învăţământ. București: E.D.P.

Neacşu,I. (1999). Instruire şi învăţare. Bucureşti: E.D.P.

Negreţ-Dobridor,I., Pânişoară, I.O. (2005). Ştiinţa învăţării. Iași: Editura Polirom.

	8.3. Laborator
	
	

	-
	-
	-

	8.4. Proiect
	
	

	-
	-
	-


* Se va detalia conţinutul, respectiv numărul de ore alocat fiecărui curs/seminar/laborator/proiect pe durata celor 14 săptămâni ale fiecărui semestru al anului universitar.
9. Coroborarea conţinuturilor disciplinei cu aşteptările reprezentanţilor comunităţii epistemice, asociaţiilor profesionale şi angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

	Conţinutul activităţilor de seminar a fost stabilit în funcţie de necesităţile formării competenţelor psihologului în conformitate cu reglementările în vigoare.


10. Evaluare

	Tip activitate
	10.1 Criterii de evaluare
	10.2 Metode de evaluare
	10.3 Pondere din nota finală

	10.4 Curs
	-
	-
	-

	10.5 Seminar
	Cunoaşterea şi însuşirea abilităţilor de bază în elaborarea unor lucrări academice
	Examinare orală pe parcursul semestrului, chestionare scrisă
	100%

	10.6 Laborator
	-
	-
	-

	10.7 Proiect
	-
	-
	-

	10.8 Standard minim de performanţă

	Aplicarea unei reguli unitare de citare a lucrărilor științifice
Întocmirea rezumatului unei lucrări științifice
Prezentarea pe scurt a unei lucrări științifice (powerpoint sau echivalente)


Data completării

Semnătura titularului** de curs
                 Semnătura titularului** de 









   seminar/laborator/proiect
...........................


...........................

           ...........................

Data avizării în departament




Semnătura directorului de departament

...........................






...........................











Semnătură Decan











...........................

** - Se va specifica : Nume, Prenume, Grad didactic şi date de contact (e-mail, pagina web, etc).

.........................................................................................................................................................................
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